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Vorwort des Vorstands

Die Kassbohrer Gelédndefahrzeug AG ist ein weltweit tatiges Unternehmen, das zu seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (nachfolgend: Mitarbeiter),
Kunden, Lieferanten und anderen Geschaftspartnern ein vertrauensvolles, partnerschaftliches Verhaltnis hat. Unser tagliches Geschaft ist geprdgt von
verantwortungsvollem Handeln mit dem Ziel, den Wiinschen und Anspriichen unserer Kunden gerecht zu werden. Wir wollen unsere Stellung als Markt-
und Technologiefiihrer behaupten und stetig ausbauen.

Wir unterliegen aufgrund unseres weltweiten Geschaftsmodells rechtlichen Bestimmungen, die immer komplexer und anspruchsvoller werden. Mit dem
vorliegenden Verhaltenskodex wollen wir allen Mitarbeitern im gesamten Konzern einen Rahmen fir ihr tdgliches Handeln setzen, um gesetzlich, ethisch
und moralisch miBverstandliche Situationen zu vermeiden. Eckpunkte des Rahmens werden durch unsere bereits bekannten fiinf Unternehmensziele gesetzt.

VerstoBe gegen bestehende Gesetze und Normen bergen flir unsere Mitarbeiter und das Unternehmen selbst die Gefahr von erheblichen finanziellen
Schaden und den Verlust unseres guten Rufes in unserer Branche.

Der Vorstand mdchte mit diesem Verhaltenskodex seine Mitarbeiter schiitzen und ihnen innerhalb einer zunehmenden Komplexitat von rechtlichen
Rahmenbedingungen Hilfestellung geben.

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird im vorliegenden Text die gewohnte mannliche Sprachform bei personenbezogenen Substantiven und Pronomen

verwendet. Dies impliziert jedoch keine Benachteiligung des weiblichen und diversen Geschlechts, sondern soll im Sinne der sprachlichen Vereinfachung
als geschlechtsneutral zu verstehen sein.

Vorstand der Ké&ssbohrer Geldndefahrzeug AG
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Ziel, Geltungsbereich, Umsetzung

1.1 Ziel
Der Verhaltenskodex dient dazu, unseren Mitarbeitern im In- und Ausland die grundlegenden rechtlichen, moralischen und ethischen
Anforderungen transparent und bewusst zu machen und ihnen hierfiir eine Orientierungshilfe zu geben.

1.2 Geltungsbereich
Der Verhaltenskodex gilt fir das Konzernunternehmen als Ganzes, d.h. fir alle Mitarbeiter in Laupheim sowie in allen Nieder-
lassungen und Tochtergesellschaften, fur alle Fihrungskrafte und den Vorstand.

1.3 Umsetzung
Jeder Mitarbeiter ist fir die Umsetzung innerhalb seines Handelns verantwortlich. Fiihrungskrafte sind Vertrauensperson und Vorbild, die
den Verhaltenskodex vorleben.

Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie ihre Aufgaben gewissenhaft ausfiihren und dabei Image und Ansehen von
KASSBOHRER schiitzen. Kunden, Lieferanten und Kollegen sind stets mit Respekt und Ehrlichkeit zu behandeln. Ein Verhalten,
das zu unrechtmaBigen Handlungen fiihrt, dem Ruf von KASSBOHRER schadet oder einen potenziellen Interessenkonflikt
hervorrufen kénnte, ist zu vermeiden.

Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, Hinweise auf Fehlverhalten oder Verletzungen des Verhaltenskodex zu melden. Unter
Hinweis auf das Gebot eines fairen Miteinanders sollte ein entsprechender Verdacht immer hinreichend durch Tatsachen begriindet
werden kénnen. Anschuldigungen ins Blaue hinein bergen die Gefahr einer Falschverdéchtigung, die mit nicht wiedergutzuma-
chenden Konsequenzen fiir den zu Unrecht Angeschuldigten verbunden sind.

Ein Versto gegen den Verhaltenskodex kann fiir den Mitarbeitenden arbeitsrechtliche Folgen bis hin zur Kiindigung nach sich
Ziehen.



Unternehmensziele

2.1 Kundenzufriedenheit

Der Kunde im Fokus. Absolute Sorgfalt, Freundlichkeit und Service-
bereitschaft stehen im Umgang mit unseren Kunden im Vordergrund.
Wir Uberzeugen sie mit technischen Bestleistungen und kunden-
orientierten Produkten. Wir geben unseren Kunden das Gefiihl, dass
sie sich auf uns verlassen kénnen. In jeder Situation. Im Sinne dieser
Leitlinien richten wir unsere gesamten Unternehmensprozesse und
unsere interne Kommunikation aus.

2.2 Marktfithrerschaft

Der Beste sein verpflichtet. Als weltweiter Marktfihrer fiir Fahr-
zeuge fir die Pisten- und Loipenpflege, zur Strandreinigung sowie fir
Geldndefahrzeuge fiir unwegsames Geldnde stellen wir hohe Anforde-
rungen an unser Handeln. Hochste Produktqualitdt, stetige Neu- und
Weiterentwicklungen sowie wertstabile und nutzenorientierte Produkte
stehen dabei im Fokus. Mit Innovationen und Know-how, dem Blick
fir die Herausforderungen des Marktes und bestem Service bauen wir
unsere Marktposition weiter aus und sichern unseren langfristigen
Erfolg.

2.3 Technologiefiihrerschaft

Ausgereifte Technik. Wir treiben unsere Innovationen im Hinblick auf
den Kunden und unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat
stetig voran. Deshalb prifen wir die Eignung neuer Technologien in
umfangreichen Test- und Versuchsphasen im Haus und bei unseren
Kunden bevor wir sie in unsere Fahrzeuge implementieren.

Qualitat und Sicherheit sind entscheidende Erfolgsfaktoren unserer
Fahrzeuge und Technologien. Kassbohrer berlicksichtigt daher alle dies-
bezliglichen Vorgaben und Standards, vom Einkauf der Rohstoffe bis
zur Auslieferung der Produkte. Mit hohem Qualitatsanspruch erledigt
jeder Mitarbeitende die ihm Gibertragenen Aufgaben. Bei auftretenden
Sicherheitsbedenken werden geeignete MaBnahmen eingeleitet.

2.4 Verantwortung

Verantwortung fangt heute an. Wir ibernehmen Verantwortung
und richten unser unternehmerisches Handeln konsequent danach
aus. Als Arbeitgeber wertschétzen wir unsere Mitarbeiter. Wir fihren
kontinuierliche MaBnahmen zur Férderung und Weiterbildung sowie
zur Starkung des Wir-Gefiihls durch. Wir wahren die Interessen unseres
Unternehmens. Als Technologieunternehmen verpflichten wir uns zum
schonenden Umgang mit Ressourcen und zu nachhaltigem Handeln
im Sinne der Umwelt.

2.5 Profitabilitat

Profitabilitat als Zukunftssicherung. Wir haben ein gemeinsames
Ziel: Jeder einzelne in unserem Unternehmen tragt dazu bei, Gewinne
zu erwirtschaften und damit weiteres Wachstum und unsere techno-
logische Fihrerschaft zu finanzieren. Wir verbessern laufend unsere
Prozesse. Optimale Entwicklungsprozesse und eine klare Kommuni-
kation sorgen fiir effiziente Ablaufe.

VERHALTENSKODEX



Gesellschaftliche und

unternehmerische Verantwortung

3.1 Einhalten von Recht und Gesetz

Einhaltung von Recht und Gesetz ist eine Selbstverstandlichkeit. Bei
Nichtbeachtung besteht die Gefahr von Strafen fiir das Unternehmen
und unter Umstanden auch fir die Mitarbeiter. Dies kann wesentliche
Auswirkungen haben sowie unser gutes Image im Markt und bei
unseren Geschaftspartnern schadigen bzw. zerstoren.

3.2 Einhalten sozialer Standards

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Beachtung sozialer Rahmen-
bedingungen:

© Angemessene Lohne und Gehalter.

© Achtung von Arbeitnehmervertretungen.

© Weiterbildungsmaglichkeiten fiir Mitarbeiter.

© Regionale Verbundenheit.

© Fairer Umgang miteinander.

© Chancengleichheit unter allen Mitarbeitern.

Das Unternehmen arbeitet konstruktiv mit betrieblichen Interessenver-
tretern der Arbeitnehmer und Gewerkschaften zusammen und strebt
einen fairen Interessenausgleich an. Auch bei strittigen Auseinander-
setzungen ist es das Ziel, eine tragfahige konstruktive Zusammenarbeit
auf Dauer zu bewahren.

3.3 Gesundheit und Sicherheit
Kassbohrer achtet auf die Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter,
Besucher und sonstigen durch die Betriebsabldufe betroffener Personen.

Alle Landesgesellschaften haben die lokal geltenden Gesetze und
Vorschriften in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
einzuhalten.

Das Unternehmen trifft an allen Arbeitspldtzen MaBnahmen, um Un-
fdlle und Gesundheitsschaden zu vermeiden, und stellt die Einhaltung
der Regelungen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
sicher.

Auch bei seinen Produkten stellt das Unternehmen bereits im Rahmen
der Entwicklung und Fertigung sicher, dass von seinen Produkten
kein Schaden ausgehen kann.

3.4 Verhalten der Mitarbeiter

Alle Mitarbeiter tragen zu einer Unternehmenskultur bei, die von
einer fairen und kooperativen Zusammenarbeit geprégt ist. Alle Mit-
arbeiter, insbesondere die Geschaftsflihrung, sind sich bewusst, dass
sie durch ihr Verhalten das Unternehmen reprdsentieren und damit
dessen Ruf nach auBen und die Kultur nach innen prégen. Toleranz,
gegenseitiger Respekt und der vertrauensvolle Umgang im tdglichen
Miteinander gehéren zu den Grundiberzeugungen aller Mitarbeiter.

Dariiber hinaus bekennt sich jeder Mitarbeiter zu verantwortungs-
bewusstem und integrem Verhalten. Die Persénlichkeit und Wirde
jedes Einzelnen ist zu achten. Gegenseitige Wertschédtzung basiert
auf innerer Uberzeugung und Handlungsbereitschaft. Das bedeutet
auch, dass Probleme am Arbeitsplatz angesprochen und Problem-
|6sungen gemeinsam gesucht werden. Denn nur so kann sich ein
durch Offenheit, Toleranz und Fairness geprégtes positives Arbeits-
umfeld entwickeln.

Mitarbeiter diirfen keine herabwiirdigenden AuBerungen beziiglich
Kollegen, Geschaftspartnern und Anteilseignern auf Social Media-
Webseiten veréffentlichen. Zu Social Media-Webseiten zahlen Kom-
munikationsplattformen, wie Facebook, Instagram, LinkdIn, Twitter,
YouTube, Wikipedia oder Blogs.

3.5 Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Kasshohrer verfolgt eine nachhaltige und umweltbewusste Unter-

nehmensfihrung:

© Einhaltung geltender Umweltschutzgesetze und -vorschriften im
gesamten Konzern.

© Einsatz dkoeffizienter Technologien (Motoren) und Stoffe in allen
Unternehmensbereichen zur Umweltschonung, Sparsamkeit und
Wiederverwendbarkeit.

© Vermeidung bzw. Verringerung der Umweltbelastung durch
Reduktion von Energie- und Wasserbedarf, Emission und Abfall
je produzierte Einheit.

3.6 Umgang mit Unternehmenseigentum

Eigentum von Kassbohrer darf nur zu betrieblichen Zwecken ge-
nutzt werden. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, das Unternehmens-
eigentum vor Verlust, Diebstahl oder Missbrauch zu schiitzen. Alle
Mitarbeiter miissen mit Betriebsgegenstédnden und Material achtsam,
schonend und sparsam umgehen.

3.7 Menschenrechte

Das Unternehmen verpflichtet sich, die Grundsatze der Europdischen
Menschenrechtskonvention und der UN-Charta einzuhalten und die
Menschenrechte als Grundwerte zu beachten und zu respektieren.
Dies gilt insbesondere flir das Verbot von Kinder- und Zwangsar-
beit, das Verbot aller Formen von Menschenhandel und moderner
Sklaverei, die Gleichbehandlung von Arbeitnehmern. Als Teil unserer
Arbeitgeberverpflichtung unterstitzen wir Gleichberechtigung und
Inklusion, und wir tolerieren keine Art von (unrechtméaBiger) Diskri-
minierung, Beldstigung oder Gewalt. Weiterhin nutzen wir unsere
Geschaftsbeziehungen, um im Rahmen unserer Geschéaftstatigkeit
Menschenrechtsverletzungen soweit es in unserem Einflussbereich
liegt zu verhindern oder deren Folgen abzumildern. Sklaven- oder
zwangsarbeitsahnliche Arbeitsverhaltnisse oder Kinderarbeit dulden
wir in gleicher Weise bei unseren Geschaftspartnern nicht. Alle Mit-
arbeitenden sind aufgefordert, Verdachtsmoment zu melden.



Compliance-Regelungen

4.1 Interessenkonflikte
Mitarbeiter missen im Interesse von Kassbohrer handeln und diirfen
nicht aus Geschéaftstatigkeiten einen personlichen Vorteil ziehen.

Ein Interessenkonflikt entsteht dann, wenn durch personliche, finan-
Zielle oder sonstige relevante Interessen von Mitarbeitern Entscheidun-
gen getroffen werden, die nicht dem Interesse des Unternehmens die-
nen, sondern lediglich dem Mitarbeiter personliche Vorteile verschaffen.

Mitarbeiter sollen ihre direkten Vorgesetzten iber mégliche Interessen-
konflikte informieren und samtliche personliche Interessenkonflikte aus-
rdumen, bevor sie eine entsprechende Geschaftsentscheidung treffen.

Im Unternehmen gilt das Vier-Augen-Prinzip: Rechtlich bindende
Verpflichtungen, wie Vertrdge mit Dritten und Arbeitsvertrage, die im
Namen des Unternehmens eingegangen werden, diirfen nicht von einer
Person allein unterschrieben werden. Vereinbarungen sind schriftlich zu
erstellen und stets von zwei Personen, die fiir den Vorgang autorisiert
sind, zu unterzeichnen.

4.2 Vertraulichkeit

Geschaftsgeheimnisse und kritische Daten von Kdssbohrer sind zu
wahren und streng vertraulich zu behandeln. Die Weitergabe vertrau-
licher Informationen an Dritte (Offentlichkeit und Medien) kommt nur
dann in Betracht, wenn die Auskunft gebende Person entsprechend
autorisiert ist und dies im Unternehmensinteresse von Késsbohrer liegt.

4.3 UnsachgeméBe Beeinflussung und Vorteilsnahme
Kassbohrer schreibt vor, dass jegliche unlautere Vorteilsgewdhrung,
Bestechung oder Schmiergeldzahlung oder sonstiges korruptes Verhalten
zu unterbleiben haben. Es ist anzunehmen, dass dahinter immer die
Absicht steht, das Verhalten anderer Personen zu beeinflussen, um
sich einen kommerziellen Vorteil zu verschaffen oder zu bewahren.
Geschenke und sonstige Zuwendungen diirfen nur in Ubereinstim-
mung mit Recht und Gesetz und unter Wahrung vélliger Transparenz
angeboten oder angenommen werden. Das Anbieten und Entgegen-
nehmen von Einladungen oder Geschenken ist akzeptabel, wenn es
vereinzelt vorkommt, nicht uniblich und der Geschaftsbeziehung
angemessen ist.

Hier wird auf die ,Hinweise zur Gewahrung und zum Empfang von
Vorteilen, Einladungen und Geschenken” verwiesen.

Die Einkaufsentscheidungen von Kassbohrer beruhen allein auf
objektiv nachvollziehbaren Produkt- und Servicequalitdten und An-
gebotspreisen der Anbieter. Geschenke, Zuwendungen oder sonstige
Gefélligkeiten an die Entscheidungstrager bei Kdsshohrer sollten
grundsdtzlich abgelehnt bzw. mit dem Vorgesetzten abgestimmt
werden. Nimmt ein Entscheidungstrager Geschenke entgegen, diirfen
diese insbesondere bei der Entscheidungsfindung keine Rolle spielen.
Die Annahme von Vorteilen und Geschenken ist grundsatzlich beim
Vorstand anzuzeigen. Geldgeschenke sind grundsatzlich untersagt.

Sofern dies moglich ist, sollen fiir Einkaufsentscheidungen mindes-

tens zwei Angebote eingeholt werden.

4.4 Spenden und Sponsoring
Das Unternehmen hat eine Spendenrichtlinie herausgegeben, an der
sich alle Mitarbeiter orientieren.

Fiir die Kassbohrer Geldndefahrzeug AG und alle Gesellschaften inner-

halb des Konzerns gilt, dass grundsatzlich keine Spenden an politische

Parteien oder parteinahe Stiftungen oder Einrichtungen erfolgen diirfen.

4.5 Umgang mit Behérden und éffentlichen Amtern

Im Umgang mit Behérden, éffentlichen Amtern und sonstigen
Dienststellen fordert Kassbohrer uneingeschrankt ordnungsgemafes
Verhalten.

Zuwendungen jedweder Art von 6ffentlichen oder an 6ffentliche
Amtspersonen sind untersagt.

4.6 Wettbewerbs- und Kartellrecht

Mitarbeitern ist es untersagt, mit Wettbewerbern, Lieferanten und
sonstigen Unternehmen Absprachen mit Auswirkung auf die Wett-
bewerbssituation zu treffen.

Verboten sind insbesondere Kunden-, Mengen-, Gebiets- oder Preis-
absprachen, ebenso unlautere Wetthewerbsmethoden sonstiger Art,
Boykottaufrufe oder wettbewerbswidrige Diskriminierungen.

Um einen fairen Wettbewerb zu gewahrleisten, diirfen nur gesetzlich
legitimierte Mittel angewandt werden. Das Unternehmen und seine
Landesgesellschaften befolgen dabei die lokalen Wettbewerbsgeset-
ze und Richtlinien. Alle Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, diese
einzuhalten. Mitarbeitende diirfen keine falschen Aussagen Gber
Wettbewerber machen und sich in der Offentlichkeit nicht herab-
wirdigend iiber Aktivitaten, Produkte oder Dienstleistungen eines
Wettbewerbers duBern. Dar(ber hinaus ist es verboten, Geschafts-
geheimnisse von Wettbewerbern zu stehlen oder zu missbrauchen.
Sémtliche Uber Wettbewerber zusammengetragene Informationen
dirfen nur aus legitimen und 6ffentlichen Quellen stammen (z. B.
Webseiten, Seminarmaterialien, IMS). Informationen iber Wettbe-
werber sollten zudem mit einem Quellenverweis versehen werden.

VERHALTENSKODEX



Compliance-Regelungen

4.7 AuBenhandel und Exportkontrolle

Alle Mitarbeiter, die mit dem Umgang von Waren und Dienst-
leistungen befasst sind, missen samtliche ausfuhrrechtliche und
interne Vorschriften sowie Wirtschaftssanktions-, Exportkontroll- und
Importgesetze befolgen. Vertriebsmitarbeiter im Konzern haben
die entsprechende ,Wichtige interne Mitteilung zur Einhaltung
internationaler zollrechtlicher und auBenwirtschaftsrechtlicher
Bestimmungen” vom Januar 2013 und das ,Antragsformular
Exportkontrolle fir Embargo-Lander ex Laupheim” einzuhalten.
Das Unternehmen hat einen Ausfuhrverantwortlichen benannt.

4.8 Geschéaftspartner Due Diligence

Geschéftsverbindungen mit unseridsen Geschaftspartnern kdnnen
Kosten im Zusammenhang mit Untersuchungen durch Behérden,
Geldstrafen, Ausschluss von dffentlichen Auftragen und Reputations-
schaden zur Folge haben.

Daher Uberpriift Késshohrer tatsachliche und potentielle Geschafts-
partner im Hinblick auf das Risiko, dass die Partner illegale oder
unseriose Geschaftspraktiken betreiben.

4.9 Steuerrecht und -gesetzgebung
Alle Mitarbeiter, die mit steuerlichen Abldufen und Prozessen befasst
sind, missen samtliche steuerrechtliche Vorschriften befolgen.

Geschéftsprozesse sind unter Berlicksichtigung aktueller Gesetz-
gebung definiert.

Zu beachten sind die Compliance-Richtlinien des Unterneh-
mens in der jeweils aktuellen Fassung, die die hier aufge-
fiihrten Risikobereiche weitergehend erdrtern.

Die Richtlinien sind im Insight fiir alle Mitarbeitenden ver-
offentlicht.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet an den zugehdrigen
Schulungen teilzunehmen.

VERHALTENSKODEX



IT-Sicherheit und Datenschutz

5.1 IT-Sicherheit

Késsbohrer sorgt fir ein angemessenes, vollstandiges und korrektes
Sicherheitsniveau der digitalen Daten und Werte sowie der abhéngigen
IT-Systeme.

Alle Mitarbeiter leisten ihren Beitrag, um interne und externe Miss-
brauche der IT-Ressourcen zu verhindern und die Sicherheitsvorgaben

einzuhalten.

Bei Bekanntwerden von Sicherheitsverletzungen werden die Fihrungs-
krafte unverzlglich informiert.

Es gilt die jeweils aktuelle IT-Richtlinie.

5.2 Datenschutz

Kasshohrer verpflichtet sich, samtliche personenbezogene Daten
hochsensibel zu behandeln und vor Missbrauch zu schiitzen, damit
niemand durch den Umgang mit diesen Daten in seinem Person-
lichkeitsrecht beeintrachtigt wird. Die Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung personenbezogener Daten ist so organisiert, dass strenge
Vertraulichkeit ebenso sichergestellt ist wie die Einhaltung geltenden
Rechts.

5.3 Vermodgenswerte und vertrauliche Informationen, Schutz
von Geschaftsgeheimnissen

Materielle und immaterielle Vermégenswerte sowie vertrauliche In-
formationen von Késsbohrer sind ausschlieBlich zur Erreichung der
Unternehmensziele einzusetzen und missen stets geschiitzt werden.
Die Nutzung vertraulicher Informationen von Kassbohrer fiir andere
Geschaftsangelegenheiten oder personliche Zwecke ist untersagt.
Samtliche Vermdgensgegenstande des Unternehmens sind bei Been-
digung des Beschaftigungsverhaltnisses an Késsbohrer zurlickzugeben.
Die Verpflichtung zum Schutz der vertraulichen Informationen von
Kassbohrer behdlt auch nach Ausscheiden eines Mitarbeitenden aus
dem Unternehmen ihre Glltigkeit. Mitarbeitende durfen vertrauliche
Informationen niemals gegeniiber Dritten auBerhalb von Késsbohrer
offenlegen, ohne zuvor die Genehmigung der Geschaftsfiihrung zu
erhalten oder eine Vertraulichkeits- oder Geheimhaltungsvereinbarung
mit dem Dritten geschlossen zu haben. Mit allen auBenstehenden
Parteien, die wahrend des Umgangs mit Kassbohrer moglicherweise
vertrauliche Informationen erhalten, ist eine Vertraulichkeitsverein-
barung zu schlieBen. Das gilt unter anderem fiir Kooperationspartner,
Berater, Finanzinstitutionen, externe Rechtsanwalte sowie PR- und
Werbeagenturen. Vorlagen fir derartige Vereinbarungen sind tiber die
Rechtsabteilung erhaltlich. Vertrauliche Informationen diirfen niemals
an 6ffentlichen Orten, im Internet (z. B. Facebook) oder an sonstigen
Stellen besprochen werden, die es Dritten ermdglichen, unbemerkt
Kenntnis von diesen zu erlangen. Als vertraulich gelten alle Informa-
tionen, die nicht 6ffentlich verfiighar sind und fiir Kassbohrer einen

Wert darstellen. Es kann sich dabei um schriftliche, elektronische oder
sonstige Formen von Informationen handeln.

Dazu zdhlen beispielsweise:

e Einzelheiten zu den Geschaftsbeziehungen und Vertrdgen von
Kassbohrer

e Umsatzzahlen und andere Finanzinformationen

e Marketingpléne und -strategien

e Aufzeichnungen Uber Kunden

e lieferantenlisten

e Organisationsplane

e Zahlungsrelevante Daten

e Daten Uber Lieferantenumsatze

e Detaillierte Informationen zum Standortschutz

e Kontaktlisten, Telefonverzeichnisse

e Projektplane

Diese Pflicht zur Vertraulichkeit gilt auch fir Dokumente und Informa-
tionen, die uns von Dritten anvertraut werden. Vertrauliche Informa-
tionen durfen wir nur dann offenlegen, wenn dies gesetzlich vorge-
schrieben ist oder zu Geschaftszwecken genehmigt wird. In allen Fallen
dieser Art miissen wir vor der Mitteilung unseren direkten Vorgesetzten
oder die Person informieren, die fiir die vertraulichen Informationen
verantwortlich ist. AuBenstehende, die Informationen dieser Art erhal-
ten, unterzeichnen grundsétzlich eine Geheimhaltungsvereinbarung.

VERHALTENSKODEX



Fragen und das Melden von VerstéBen

6.1 Ansprechpartner

In allen Fragen, die diesen Verhaltenskodex und seine Einhaltung
betreffen, sollten alle Mitarbeiter zundchst eine Klarung mit ihren
Vorgesetzten suchen. Ist dies aus irgendwelchen Griinden nicht mdg-
lich oder erscheint dies als der Sache nicht angemessen, kénnen sich
die Beschéftigten direkt an den Vorstand wenden.

Hinweise auf VerstoBe gegen den Verhaltenskodex sollten an den
Vorgesetzten bzw. direkt an den Vorstand herangetragen werden.
Hinweise kénnen auch ohne Angabe der Identitat (anonym) ab-
gegeben oder Uber das Hinweisgebersystem dem Ombudsmann
gemeldet werden.

Der Ombudsmann ist ein externer Rechtsanwalt, der bei der Be-
wertung von Compliance-VerstdBen hilft und Sie schiitzt, indem er
lhnen Anonymitat, auch gegentiber dem Unternehmen, sollte dies
gewlinscht sein, garantieren kann. Der Kontakt zum Ombudsmann
ist fiir Sie kostenlos. Alle Hinweise werden vertraulich behandelt.

6.2 Konsequenzen

Keine Person darf aufgrund ihrer Meldung benachteiligt werden,
auch wenn sich der Verdacht spater als unbegriindet herausstellt.
Ausnahmen gelten, wenn die Anschuldigungen bewusst falsch und
mit Fremdschadigungsabsicht vorgenommen werden.

6.3 Schulungen — wir kennen die Regeln!

Jeder Mitarbeitende ist dafiir verantwortlich, sich iiber die maBgebli-
chen Gesetze, Vorschriften und Richtlinien kundig zu machen, was auch
den vorliegenden Verhaltenskodex einschlieBt. Allen Fiihrungskraften
obliegt es, eine wirksame Kommunikation zu gewahrleisten und die
Einhaltung zu tiberwachen. Wir organisieren Schulungen und Kommu-
nikation und stellen geeignete Materialien und Dokumente dafr bereit.
In allen geschaftlichen Situationen, in denen die rechtlichen Vorgaben
oder dieser Verhaltenskodex unvollstandig oder unklar erscheinen,
setzen wir gesundes Urteilsvermdgen und gesunden Menschenver-
stand ein. In Zweifelsfallen sprechen wir mit unseren Vorgesetzten
oder suchen Rat bei der Rechtsabteilung.

VERHALTENSKODEX
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Késshohrer Gelandefahrzeug AG
KéssbohrerstraBe 11

88471 Laupheim

Telefon +49 (0)7392 900-0
Telefax +49 (0)7392 900-504
info@pistenbully.com
www.pistenbully.com
www.powerbully.com
www.beach-tech.com

Tochtergesellschaft Osterreich
Kassbohrer Austria AG

Garnei 173

5431 Kuchl

Telefon +43 (0)6244 400-10
Telefax +43 (0)6244 400-111
office@pistenbully.at
www.pistenbully.at

Tochtergesellschaft Osterreich
Késshohrer Composites GmbH
Kreufeld 13

4563 Micheldorf

Telefon +43 (0)7582 60608 100
Telefax +43 (0)7582 60608 199
info@kcomposites.com
www.kcomposites.com

(/1<) KASSBOHRER GELANDEFAHRZEUG AG

Tochtergesellschaft Schweiz
Kassbohrer Gelandefahrzeug AG
Werkmatt 1

6460 Altdorf

Telefon +41 874 85 00

Telefax +41 874 85 50
info@pistenbully.ch
www.pistenbully.ch

Tochtergesellschaft Italien
Késsbohrer ltalia S.r..

Flughafen Francesco Baracca Str. 10
39100 Bozen

Telefon +39 (0)471 93-3027
Telefax +39 (0)471 93-2975
info@pistenbully.it
www.pistenbully.it

Tochtergesellschaft Frankreich
Kassbohrer E.S.E.

455 Route de Marais

ZAC Portes de Tarentaise
73790 Tours en Savoie
Telefon +33 (0)479 1046-10
Telefax +33 (0)479 1046-40
info@pistenbully.fr
www.pistenbully.fr

Tochtergesellschaft USA
Késsbohrer All Terrain Vehicles Inc.
8850 Double Diamond Parkway
89521 Reno, Nevada

Telefon +1 (0)775 857-5000
Telefax +1(0)775 857-5010
contact@pistenbullyusa.com
www.pistenbullyusa.com



